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АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

___________                                    с. Михайловка                                             № _________
О внесении изменений в постановление администрации 
Михайловского муниципального района от 28.12.2015 г. № 956-па 
«Об утверждении муниципальной программы развития образования

Михайловского муниципального района на 2016-2020 гг.»
В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2015 г. № 497 «О федеральной целевой программе развития образования на 2016-2020 гг.», Постановлением правительства РФ от 15.04.2014 № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы», Распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р «Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, Распоряжением Правительства РФ от 29.12.2014 № 2765-р «Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы», с целью обеспечения устойчивого развития муниципальной системы качественного и доступного образования в соответствии с требованиями инновационного развития экономики района и современными потребностями общества, администрация Михайловского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Михайловского муниципального района от 28.12.2015 № 956-па «Об   утверждении муниципальной программы развития образования Михайловского муниципального района на 2016-2020 гг.» следующие изменения:

1.1. Раздел «Объемы бюджетных ассигнований Программы» Паспорта программы изложить в новой редакции: 

«Финансовые затраты на реализацию программы составят всего: 916 885,88 
тыс. руб.

в том числе:

из средств краевого бюджета: 305 178,0 тыс. рублей
из средств местного бюджета: 611 707,88 тыс. рублей
2016 г. – 436 355,27 тыс. рублей, в том числе:

из средств краевого бюджета: 305 178,0 тыс. рублей.

из средств местного бюджета: 131 177,27  тыс. рублей. 

2017 г. –118 372,46 тыс. рублей из средств местного бюджета.    
2018 г. – 121 272,05 тыс. рублей из средств местного бюджета 
2019 г. – 120 443,05 тыс. рублей из средств местного бюджета
2020 г. – 120 443,05 тыс. рублей из средств местного бюджета».
1.2.  Раздел 4 Программы «Перечень основных мероприятий программы» изложить в новой редакции:

    
«Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в рамках установленного порядка финансирования социальных программ в соответствии с бюджетными сметами и со сметами доходов и расходов учреждений образования.








                                       Тыс. руб.

	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования, всего тыс. руб.
	В том числе по годам
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	1
	Развитие системы дошкольного образования
	Из средств местного бюджета

Из средств краевого бюджета
	158552,52
58754,0
	33139,92
58754,0
	29325,89

0,00
	32295,57

0,00
	31895,57

0,00
	31895,57

0,00
	2020
	Управление по вопросам  образования МКУ, «МСО ОУ»

	
	
	Всего по п.2
	217306,52
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Развитие системы общего образования
	Из средств местного бюджета 

Из средств краевого бюджета


	296402,21
246055,15
	65769,49
246055,15
	57658,18

0,00
	57658,18

0,00
	57658,18

0,00
	57658,18

0,00
	2020
	Управление по вопросам образования, МКУ «МСО ОУ»

	
	
	Всего по п. 1


	542457,36

	
	
	
	
	
	
	

	3
	Развитие системы дополнительного образования
	Из средств местного бюджета

Из средств краевого бюджета
	91791,17
0,00


	18509,97
0,00
	18320,30

0,00
	18320,30

0,00
	18320,30

0,00
	18320,30

0,00
	2020
	Управление по вопросам  образования, МКУ «МСО ОУ»

	
	
	Всего по п.3
	91791,17
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Противопожарная безопасность образовательных учреждений Михайловского муниципального района 
	Из средств местного бюджета 

Из средств краевого бюджета
	1403,57
0,00
	475,48
0,00
	499,09

0,00
	429,0

0,00
	0,00

0,00
	0,00

0,00


	2020
	Управление по вопросам  образования, МКУ «МСО ОУ»

	
	
	Всего по п.4
	1403,57
	
	
	
	
	
	
	

	5
	МКУ «МСО ОУ»
	Из средств местного бюджета 

Из средств краевого бюджета
	 63558,41
368,85
	13282,41
368,85
	12569,0

0,00
	12569,0

0,00
	12569,0

0,00
	12569,0

0,00
	2020
	Управление по вопросам  образования, МКУ «МСО ОУ»

	
	
	Всего по п.5
	63927,26
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Совершенствование организации питания  воспитанников и обучающихся   в образовательных учреждениях
	Из средств местного бюджета 

Из средств краевого бюджета
	0,00

0,00


	0,0

0,00


	0,00

0,00
	0,00

0,00
	0,00

0,00
	0,00

0,00
	2020
	Управление по вопросам  образования, МКУ «МСО ОУ»

	
	ИТОГО
	
	916885,88
	
	
	
	
	
	
	


Ежегодно по согласованию с Заказчиком уточняются и утверждаются перечень мероприятий и объем их финансирования с учетом хода реализации программы, финансовых возможностей местного бюджета».

1.3 Абзацы 5 и 7 Раздела 6 Программы «Программные направления развития образования» исключить. 
1.4 Абзацы 6 и 8 Раздела 8 Программы «Программные направления развития образования» считать абзацами 5 и 6.

1.5. Раздел 8 Программы «Обоснование ресурсного обеспечения» изложить в новой редакции:
«Общий объем финансирования Программы в ценах соответствующих лет составляет 916 885,88 тыс. руб. 

Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в рамках установленного порядка финансирования социальных программ в соответствии со сметами доходов и расходов учреждений образования. 

                                                    Тыс.руб.

	Объем финансирования на программные мероприятия
	Всего по Программе
	В том числе по годам

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Всего
	916885,88
	436355,27
	118372,46
	121272,05
	120443,05
	120443,05

	В том числе
	

	из средств местного бюджета
	611707,88
	131177,27
	118372,46
	121272,05
	120443,05
	120443,05

	Из средств краевого бюджета
	305178,0
	305178,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



Ежегодно по согласованию с Заказчиком уточняются и утверждаются перечень мероприятий и объем их финансирования с учетом хода реализации программы, финансовых возможностей местного бюджета».


1.6. Раздел «Объемы бюджетных ассигнований» Паспорта подпрограммы 1  «Развитие системы дошкольного образования» Приложения №1 к Программе изложить в новой редакции:  
       « Финансирование подпрограммы осуществляется за счёт средств краевого и муниципального бюджетов. Объем  финансирования мероприятий, предусмотренных подпрограммой на 2016-2020 годы, составляет 217 306,52 тыс. рублей».
1.7.  Раздел 6 «Ресурсное обеспечение подпрограммы» приложения №1 к Программе «Подпрограмма 1. Развитие системы дошкольного образования  изложить в новой редакции:  
«Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств краевого и муниципального бюджетов.

Объем финансирования мероприятий, предусмотренных подпрограммой на 2016-2020годы, составляет 217 306,52 тыс.рублей

Финансовые источники обеспечения мероприятий по программе

Тыс.руб.
	Источники финансирования
	2016 
	2017 
	2018 
	2019
	2020

	Субсидии  на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	31413,96
	28995,98
	31895,57
	31895,57
	31895,57

	Субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования муниципальных дошкольных образовательных организациях
	58754,00
(краевой бюджет)


	0,0

(краевой бюджет)


	0,0

(краевой бюджет)


	0,0

(краевой бюджет)


	0,0

(краевой бюджет)



	Развитие материально- технической базы 
	1725,96
	329,91
	400,0
	0,0
	0,0

	ИТОГО:
	91893,92
	29325,89
	32295,57
	31895,57
	31895,57


В ходе реализации подпрограммы отдельные мероприятия, объемы финансирования подлежат корректировке на основе анализа полученных результатов с учетом выделенных средств из местного бюджета; финансирование программы производится в пределах средств, предусмотренных в бюджете Михайловского муниципального района на очередной финансовый год».
1.8. Абзацы 10 и 20 раздела 9 Программы «Ожидаемые конечные результаты Программы» исключить. 
1.9. Раздел «Объемы бюджетных ассигнований» Паспорта подпрограммы 2.  «Развитие системы общего образования» Приложения №2 к Программе изложить в новой редакции:  
        «Финансирование подпрограммы осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования, бюджета ПК. Объем финансирования мероприятий, предусмотренных подпрограммой на 2016-2020 годы, составляет 542 457,36 тыс. рублей».
1.10.  Раздел 6 «Ресурсное обеспечение подпрограммы» подпрограммы 2 «Развитие системы общего образования» Приложения №2 к Программе изложить в новой редакции:  

«Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств краевого и муниципального бюджетов.

Объем финансирования мероприятий, предусмотренных подпрограммой на 2016-2020 годы, составляет 542 457,36 тыс. рублей

Финансовые источники обеспечения мероприятий по подпрограмме

Тыс.руб.

	Источники финансирования
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг,
в том числе
	60 541,57

	55 958,18


	55 958,18


	55 958,18


	55 958,18



	Развитие материально-технической базы
	4527,92
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,00
	1 000,00

	Субсидии из краевого бюджета на мероприятия по программно-техническому обслуживанию сети доступа к сети Интернет муниципальных общеобразовательных учреждений, включая оплату трафика 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Субсидии на организацию отдыха детей в свободное от учёбы время (трудоустройство и питание)
	700,00 (мест. б-т)

3 075,15 (краевой б-т)
	700,00 (мест. б-т)
	700,00 (мест. б-т)
	700,00 (мест. б-т)
	700,00 (мест. б-т)

	Субвенции из краевого бюджета в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) в расчете на один класс
	237 145,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Субвенции из краевого бюджета на обеспечение бесплатным питанием детей, обучающихся в младших классах (1-4 включительно) в общеобразовательных учреждениях
	5 835,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ИТОГО:
	311824,64
	57 658,18
	57 658,18
	57 658,18
	57 658,18


1.11. Раздел «Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы» Паспорта подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования» Приложения № 3 к Программе изложить в новой редакции:  
        «Финансирование подпрограммы осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования. Объем финансирования мероприятий, предусмотренных подпрограммой на 2016-2020 годы, составляет 91 791,17 тыс. рублей».
1.12.  Раздел 6 «Ресурсное обеспечение подпрограммы» подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования» Приложения № 3 к Программе изложить в новой редакции:  
«Мероприятия программы реализуются за счёт средств муниципального бюджета. Объём финансирования мероприятий, предусмотренных подпрограммой на 2016-2020 годы, составляет 91 791,17 тыс. руб.». 

Тыс.руб.
	Источники финансирования
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Субсидии  на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	18 252,08
	18 220,30
	18 220,30
	18 220,30
	18 220,30

	Развитие материально-технической базы 
	257,89
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	ИТОГО:
	18 509,97
	18 320,30
	18 320,30
	18 320,30
	18 320,30


1.13. Раздел «Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы» Паспорта подпрограммы 4 «Противопожарная безопасность образовательных организаций» Приложения № 4 к Программе изложить в новой редакции:

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы


	Объем средств, выделяемых на реализацию настоящей программы, ежегодно уточняется при формировании проекта бюджета на соответствующий финансовый год.

Всего по подпрограмме: 1 403,57 тыс. рублей

2016 г. – 475,48 тыс. рублей

2017 г. – 499,09 тыс. рублей

2018 г. – 429,00 тыс. рублей

2019 г. –0,00 тыс. рублей

2020 г. – 0,00 тыс. рублей

Финансирование Программы осуществляется из средств бюджета Михайловского муниципального района.

В ходе реализации Программы перечень программных мероприятий может корректироваться и дополняться по решению заказчика программы. Под каждое мероприятие Программы разрабатывается контракт, который заключается с исполнением, победившим в конкурсе. Размещение заказов, связанных с исполнением Программы, осуществляется в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ от 05.04.2013 года «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд


1.14. Раздел 6 «Ресурсное обеспечение подпрограммы» Подпрограммы 4. «Противопожарная безопасность образовательных организаций» Приложения №4 к Программе изложить в новой редакции:  

«Мероприятия программы реализуются за счёт средств муниципального бюджета. Объём финансирования мероприятий, предусмотренных подпрограммой на 2016-2020 годы, составляет 1 403,57 тыс. руб. 

                                                                                                                              Тыс.руб.
	Источники финансирования
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Общеобразовательные учреждения
	379,03
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Дошкольные учреждения
	96,45
	499,09
	429,00
	0,00
	0,00

	Учреждения дополнительного образования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ИТОГО:
	475,48
	499,09
	429,0


	0,00
	0,00


1.15. Приложение № 5 «Подпрограмма 5. Антитеррористическая защищенность образовательных организаций и безопасность работников» к Программе исключить.
1.16. Приложение № 6 «Подпрограмма 6. Развитие муниципальной методической службы обеспечения образовательных учреждений (МКУ «МСО ОУ»)» к Программе читать в следующей редакции:
«Приложение № 5
к муниципальной программе 

развития образования   

                                                                               на 2016-2020 гг.                                           

Подпрограмма 5. Развитие муниципальной методической службы обеспечения образовательных учреждений (МКУ «МСО ОУ»)

	Наименование подпрограммы
	 Развитие муниципальной методической службы обеспечения образовательных учреждений (МКУ «МСО ОУ») 

	Заказчик подпрограммы
	Администрация Михайловского муниципального района

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений»

	Цель подпрограммы
	Создание единого методического информационного пространства района, способствующего росту методической культуры и компетенции руководителей и педагогов ОУ, апробирование модели методической службы, ориентированной на развитие образования и удовлетворяющей возросшим потребностям методического обеспечения процессов в ОУ.

	Задачи подпрограммы
	1) обеспечить качественно новое методическое сопровождение деятельности педагогических кадров по реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

2) совершенствовать работу по распределению и обобщению передового педагогического опыта.

3) включить в содержание методической деятельности методы и процедуры научного исследования, ориентированные на аналитическое и информационное обеспечение профессионального развития педагогов.

4) создание оптимальной модели сетевой организации методического сопровождения ФГОС в начальном общем образовании.

5) выявление, обобщение передового и инновационного опыта

6) организация системы мониторинговых исследований, состояния процессов в модернизации МСО.

7) создание системы методического сопровождения педагогических работников и руководящих кадров ОУ по организации инновационной деятельности.

8) организация методического сопровождения педагогов школ в подготовке и проведении итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ГИА.

9) создание системы непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих работников района.

	Целевая аудитория
	Педагоги общеобразовательных, дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования детей

	Основные целевые показатели подпрограммы
	Индикаторы эффективности системы методического обеспечения:

1) % прохождения курсов повышения квалификации как методистами, так и педагогическими и руководящими работниками МОУ школ района;

2) % уроков с применением ИКТ;

3) % оснащенности ОУ компьютерами, отвечающими требованиям образовательного процесса;

4) % школьных библиотек, работающих в режиме медиатек;

5) % учителей – пользователей ПК;

6) % педагогов, вовлечённых в работу проблемных и творческих групп по духовно-нравственному воспитанию и гражданскому образованию;

7) % муниципальных образовательных учреждений, работающих в режиме инноваций, эксперимента;

8) % учителей, имеющих первую и высшую квалификационные категории;

9) % учителей, принимающих участие в ПНП «Образование».

	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	1 этап – подготовительный (2016 г.)

2 этап – основной (2017-2019 гг.)

3 этап – подведение итогов реализации подпрограммы (2020 г.)

	Ожидаемые результаты


	1) систематическое повышение квалификации педагогических кадров; 100%- прохождение курсовой подготовки;

2) дополнение традиционных форм повышения квалификации (курсовая подготовка, творческие конкурсы, фестивали, научно-практическая конференция);

3) самообразование, мастер-класс, конкурс проектов, сетевое взаимодействие.

4) развитие дистанционного образования.

5) методическое сопровождение внедрения ФГОС в основной школе.

6) совершенствование форм и методов внедрения инновационно работающих педагогов.

7) рост показателей оснащенности ОУ компьютерами, отвечающим требованиям ОП.

	Механизм реализации программы


	Механизм реализации программы обеспечивается локальными актами, приказами управления образования администрации Михайловского района

	Ожидаемые конечные 

результаты
	1) систематическое повышение квалификации методистов;

2) 100% прохождение курсовой подготовки;

3)  прохождение методистами аттестации;

4) дополнение традиционных форм повышения квалификации (курсовая подготовка, творческие конкурсы, фестивали, научно-практические конференции), нетрадиционными – самообразование, мастер-класс, конкурс проектов, сетевое взаимодействие, фестиваль педагогических идей развития духовно-нравственной культуры и гражданского становления личности;

5) развитие дистанционного образования;

6) расширение круга педагогов, вовлечённых в работу проблемных и творческих групп по проблеме духовно-нравственного воспитания;

7) увеличение количества уроков краеведения, истории, обществознания, религии России с применением информационных   компьютерных технологий; 

8) рост показателя оснащенности ОУ компьютерами, отвечающими требованиям образовательного процесса;

9) организация работы сайта методического центра;

10) создание медиатеки для педагогов района, её регулярное пополнение;

11) увеличение количества учителей – пользователей персональных компьютеров; 

12) использование ресурсов сети интернет для совершенствования сетевого взаимодействия методистов и учителей по проблеме духовно-нравственного воспитания и гражданского становления личности.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

       

С первых дней своего существования районная методическая служба стала координатором профессионального и общекультурного развития педагогов. Под её руководством создавались районные методические объединения педагогов, работали творческие группы, проводились семинары и педагогические чтения, конкурсы профессионального мастерства и конференции, курсы повышения квалификации, велось обобщение и распространение передового педагогического опыта.

Увеличение кадрового потенциала является непременным условием успешного развития системы образования в районе. Развитие кадрового потенциала непосредственно связанно с развитием профессиональной среды: социальной, предметной, мотивационной, и подразумевает организацию деятельности муниципальной методической службы по обучению, переподготовке, повышению квалификации, развитию профессионального мастерства, поддержке молодых специалистов – выпускников педагогических учебных заведений на качественно новом уровне. В связи с этим, возникла необходимость в создании «Подпрограммы развития муниципальной методической службы на 2016-2020 гг.», в которой определены приоритетные направления, методы, формы и средства для осуществления непрерывного педагогического образования и профессионального развития педагогов, условия и факторы, влияющие на развитие. Данная подпрограмма призвана скоординировать всю методическую и экспериментальную работу, осуществляемую в образовательных учреждениях Михайловского района.   

В настоящее время в районе функционирует 15 общеобразовательных учреждений, 8 дошкольных образовательных учреждений и 2 учреждения до​полнительного образования.

Одной из основных проблем является недостаточный образовательный уровень педагогов района. Наиболее остро эта проблема стоит в дошкольных образо​вательных учреждениях района.

В связи с недостаточно высоким охватом профессиональным высшим образованием пе​дагогических кадров необходимо регулярное проведение курсов повышения квалификации.

Согласно существующим положениям, всем педагогическим работникам необходимо повышать уровень квалификации посредством прохо​ждения курсовой подготовки не реже 1 раза в три года, и поэтому муници​пальная методическая служба должна создавать для этого оптимальные усло​вия.

Ежегодно увеличивается количество педагогов со стажем работы 20 и бо​лее лет.

         Потребность в педагогических кадрах до 2020 года будет определяться сложившимися условиями комплектования общеобразовательных школ и до​школьных учреждений, в условиях реструктуризации.

Исходя из численности классов-комплектов и возможного ухода с работы педагогов-пенсионеров прогнозируется потребность в педагогических кадрах, которую планируется решать через привлечение молодых специалистов, поэтому необходимо провести ряд организационных и методических мероприятий по привлечению, устройству и успешной адаптации молодых педагогов.

       
Методическая служба - часть педагогической системы, состоящей из множества взаимосвязанных подсистем, обладающих общими структурными и функциональными элементами, подчинённых единым целям воспитания, обра​зования и обучения учащихся.

Методическая служба Михайловского района приняла за основу организации деятельности программно-целевую идеологию развития, в основу которой положены следующие факторы:

1) социальный заказ на творческую личность учителя нового типа;

2) личностно-гуманная ориентация образования в условиях непрерывности;

3) инновационная деятельность в образовании для осуществления личностно - деятельностного подхода;

4) реализация федеральной и региональной политики в области непрерыв​ного образования.

Цель методической службы - создание условий для непрерывного об​щего профессионального развития современного педагога, обогащение его творческого потенциала, совершенствование профессионально важных лично​стных качеств с целью достижения оптимального уровня образования, воспи​тания, развития личности ребенка. 

Задачи методической службы:

1) Обеспечить информационно-методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса на основе анализа, диагностики изучения и формирования педагогических потребностей работников образования.

2) Разработать систему методических услуг в соответст​вии с потребностями основных заказчиков по основным проблемам.   

3) Создать условия для развития инновационной и научно-исследовательской деятельности педагогов района.

4) Сформировать информационный банк данных, обеспечить информацией педагогических работников образовательных учреждений.

Для выполнения целей и задач методическая служба осуществляет сле​дующие виды деятельности:

-
обеспечение педагогических работников информацией об ос​новных направлениях развития образования;  

-
диагностика и анализ информационно-методического сопровождения, методической и воспитательной работы в образовательных учреждениях и подготовка предложений по совершенствованию их работы;

-
прогнозирование и планирование повышения квалификации, а также оказание организационно-методической помощи педагогическим работникам в повышении профессионального мастерства;

-
организация и проведение мероприятий по повышению профессиональ​ного мастерства педагогических работников, организация инновационной и экспериментальной деятельности;

-
выявление, изучение, оценка результативности педагогического опыта;

-
обобщение и распространение результативного педагогического опыта;

-
участие в совершенствовании системы управления образованием содержа​ния и технологий образования;

-
участие в разработке и реализации приоритетных направлений развития районной системы образования в соответствии с программой развития;

-
определение содержания методической работы с педагогическими и руко​водящими кадрами;

-
создание банков педагогической информации с использованием новых ин​формационных технологий, проведение информационно-библиографиче​ской работы.

           Основные направления работы осуществляются в коллективных, группо​вых, индивидуальных формах работы через различные структурные подразделения (постоянные и временные): 

1) долгосрочные, краткосрочные и выездные курсы повышения квалификации работников образования, проводимые ДВФУ (г.Уссурийск) и ПК ИРО (г. Владивосток);

2) проведение научно-практических конференций, семинаров, школ педаго​гического опыта, конкурсов профессионального мастерства и др.;      

3) проведение занятий творческих и проблемных групп, методических объе​динений;

4) разработка и реализация индивидуальных маршрутов профессионального развития и др.

2. Цель и задачи подпрограммы

Создание единого методического информационного пространства района, способствующего росту методической культуры и компетенции руководителей и педагогов образовательных учреждений (ОУ), апробирование модели методической службы, ориентированной на развитие образования и удовлетворяющей возросшим потребностям методического обеспечения процессов в ОУ реализуется через следующие задачи:

1) Обеспечение качественно нового методического сопровождения деятельности педагогических кадров по реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

2) Совершенствование работы по распределению и обобщению передового педагогического опыта.

3) Включение в содержание методической деятельности методы и процедуры научного исследования, ориентированные на аналитическое и информационное обеспечение профессионального развития педагогов.

4) Создание оптимальной модели сетевой организации методического сопровождения ФГОС в начальном общем образовании.

5) Выявление, обобщение передового и инновационного опыта

6) Организацию системы мониторинговых исследований, состояния процессов в модернизации МСО.

7) Создание системы методического сопровождения педагогических работ и руководящих кадров ОУ по организации инновационной деятельности.

8) Организацию методического сопровождения педагогов школ в подготовке и проведении итоговой аттестации.

9) Создание системы непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих работников района. 

3. Этапы и сроки реализации подпрограммы

1 этап: 2016 г. 

Оценка потенциала скрытых возможностей для реализации стоящих перед системой образования целей на уровне муниципальной системы образования в целом и в образовательных учреждениях. Определение исходных позиций. Разработка программы развития муниципальной методической службы. Научно-методическое обеспечение инновационной и экспериментальной работы. Открытие районных экспериментальных площадок.
Ожидаемые результаты:
Повышение уровня образовательной информации, ее качества, прозрачности и доступности для всех заинтересованных сторон. Введение новых форм управления в системе образования, модернизация технологической и социальной инфраструктуры образования.
2 этап: 2017-2019 гг. 

Обобщение результативного опыта в рамках научно-экспериментальной работы. Создание банка диагностических карт, индивидуальных маршрутов. Создание педагогических и научно-методических лабораторий. Повышение профессиональной компетентности методистов через курсовую подготовку. Расширение и укрепление связей взаимодействия с вузами края, методическими центрами края, региона. Внесение корректив в программу развития.
Ожидаемые результаты: 

Изменение позиции педагогов. Представление результатов работы в виде статей, методических рекомендаций, авторских программ. Участие методической службы в федеральных, региональных конкурсах.

Создание гибкой, открытой и развивающейся системы непрерывного обра​зования педагогов в районе. Интернет - общение и Интернет - обучение. От​крытие областных экспериментальных площадок. Создание исследовательских лабораторий по направлениям деятельности.

3 этап: 2020 г.

Ожидаемые результаты: 

Создание банка данных педагогического опыта, сотрудничест​во с вузами, создание целостного процесса педагогического образования и профессионального развития.

4.  Мероприятия по реализации подпрограммы

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	1.
	Разработка образовательных программ по повышению квалификации.
	2016 – 2017 гг.
	Заведующий отдела методического обеспечения МКУ «МСО ОУ»

	2.
	Создание системы муниципального мониторинга качества воспитания и гражданского образования.
	2016 г.
	Заведующий отдела методического обеспечения МКУ «МСО ОУ»

	3.
	Создание и ведение сайта методической службы на образовательном портале министерства образования.
	1 квартал 2016 года
	методисты управления образования

	4.
	Разработка нормативно-правового обеспечения деятельности образовательных учреждений – ресурсных центров.
	Апрель- Май – 2016 г.
	методисты

	5.
	Разработка проекта программы непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих работников образования.
	 2016 г.
	Руководители ОУ

	6.
	Совершенствование материально-технической базы информационно- методического кабинета:

приобретение интерактивных досок;

оснащение современной офисной техникой и мультимедиа.
	ежегодно
	Руководители ОУ

	7.
	Проведение мониторинга по вопросам:

профессиональных потребностей педагогов ОУ;

рейтинг эффективности форм методической работы;

определение направлений деятельности методической службы по духовно-нравственному и гражданскому воспитанию.
	Ежегодно по плану
	методисты

	8.
	Активное сотрудничество с Фондом «Новая Евразия» (г. Москва) в разработке социальных проектов развития территорий присутствия ОАО «СУЭК».
	В течение реализации программы
	Методисты,

руководители ОУ

	9.
	Создание нормативной базы модели сетевой организации муниципальной методической службы.
	В течение реализации программы
	Методисты

	10.
	Активное внедрение формы дистанционного обучения в процесс непрерывного образования педагогических работников совместно с ДВФУ

(г. Уссурийск), ПК ИРО (г. Владивосток).
	В течение реализации программы
	Методисты

	11.
	Создание комплексных программ воспитания в МОУ СОШ и ДО.
	2016 г.
	МОУ, СОШ, ДО.

	12.
	Содействие в создание комплексных программ воспитания в МОУ СОШ, ДОД, МДОБУ.
	В течение реализации программы
	Руководители МОУ СОШ, ДОД, МДОБУ.

	13.
	Создание ассоциаций творчески работающих педагогов.
	В течение реализации программы
	методисты

	14.
	Обобщение педагогического опыта через публикации педагогов в изданиях российского, областного, районного уровней.
	В течение реализации программы
	Руководители МОУ СОШ, ДОД, МДОБУ


5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Мероприятия программы реализуются за счёт средств муниципального бюджета. Объём финансирования мероприятий, предусмотренных подпрограммой на 2016-2020 годы, составляет 63 927,26 тыс. руб. 
Тыс. руб.

	Источники финансирования
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Бюджетные ассигнования на содержание казённых программ


	13 282,41
	12 569,00
	12 569,00
	12 569,00
	12 569,00

	Субсидии из краевого бюджета на возмещение компенсации родителям (законным представителям) части расходов на оплату стоимости путёвки в организациях отдыха
	368,85
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ИТОГО:
	13 651,26
	12 569,00
	12 569,00
	12 569,00
	12 569,00


6.
Управление и контроль реализации подпрограммы

Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет администрация Михайловского муниципального района.
Ответственный исполнитель подпрограммы (управление по вопросам образования, МКУ «МСО ОУ») координирует деятельность всех участников по реализации программных мероприятий и несет ответственность за своевременную и качественную их реализацию.
Ответственный исполнитель подпрограммы организует ведение отчетности по реализации программных мероприятий.

 Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, ответственный исполнитель подпрограммы направляет в управление экономики администрации Михайловского муниципального района отчет о реализации подпрограммы.

Подпрограмма носит открытый характер, основывается на демократических принципах, доступна для участия в её совершенствовании и развитии, уточнении форм работы в рамках реализации мероприятий».    
         1.17. Приложение № 7 «Подпрограмма 7. «Доступная среда» к Программе исключить.

1.18. Приложение № 8 к Программе Подпрограмма 8. «Совершенствование организации питания воспитанников и обучающихся в образовательных учреждениях» читать в следующей редакции.
     «Приложение №6
                 к муниципальной программе

                            «Развитие образования

Михайловского муниципального района»
Подпрограмма 6. Совершенствование организации питания воспитанников и обучающихся в образовательных учреждениях

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Совершенствование организации питания воспитанников и обучающихся   в образовательных учреждениях



	Основание разработки подпрограммы
	1) Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

2) Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

3) Постановление Главного государственного врача РФ от 23.07.2008 № 45 «Об утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08 в общеобразовательных учреждениях»;

4) Постановление Главного государственного врача РФ от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 

5) Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».



	Заказчик подпрограммы
	Администрация Михайловского муниципального района



	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление по вопросам образования администрации Михайловского муниципального района



	Соисполнитель подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений»



	Участники подпрограммы
	Дошкольные и общеобразовательные организации Михайловского муниципального района



	Цель подпрограммы


	Обеспечение здорового питания детей и подростков в целях профилактики заболеваний, сохранения и укрепления их здоровья



	Задачи подпрограммы
	1) обеспечение качества и безопасности питания в 
соответствии с возрастными и физиологическими   
потребностями воспитанников и обучающихся в пищевых веществах;  

2) обеспечение соответствия питания детей установленным нормам и стандартам, с учетом социальных особенностей территории;

3) обеспечение доступности школьного питания;

4) модернизация материально-технической базы пищеблоков и школьных столовых;

5) организация образовательно-разъяснительной работы по вопросам здорового питания.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	1) 2016-2020 годы без деления на этапы

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	2) уровень общей заболеваемости обучающихся и воспитанников образовательных учреждений Михайловского района, процентов;

3) доля учащихся школ, получающих горячее питание, в общей численности обучающихся школ Михайловского района, процентов; 

4) доля учащихся школ, получающих горячее двухразовое питание, в общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений Михайловского района, процентов

5) доля общеобразовательных организаций, имеющих современно оснащенные залы для приема пищи в общем количестве общеобразовательных организаций, процентов;

6) доля общеобразовательных организаций, соответствующих современным нормативным требованиям по организации горячего питания, процентов;

7) охват школьников образовательными программами, направленными на формирование культуры здорового питания, человек.


	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Финансирование подпрограммы осуществляется за счет внебюджетных поступлений. 



	Ожидаемые результаты подпрограммы
	1) увеличение доли учащихся школ, получающих горячее питание, в общей численности обучающихся школ Михайловского района с 69 % в 2016 году до 72 % в 2020 году; 

2) увеличение доли учащихся школ, получающих горячее двухразовое питание, в общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений Михайловского района с 0 % в 2016 году до 3% в 2020 году;

3) увеличение доли общеобразовательных организаций, имеющих современно оснащенные залы для приема пищи в общем количестве общеобразовательных организаций с 87% в 2016 году до 87% в 2020 году;

4) увеличение доли общеобразовательных организаций, соответствующих современным нормативным требованиям по организации горячего питания с 100% в 2016 году до 100% в 2020 году;

5) увеличение охвата школьников образовательными программами, направленными на формирование культуры здорового питания с 2677 чел. в 2016 году до 2900 чел. в 2020 году.

	Управление и контроль реализации подпрограммы
	Текущее управление и контроль реализации подпрограммы осуществляет администрация Михайловского муниципального района.
Ответственный исполнитель подпрограммы (управление по вопросам образования, МКУ «МСО ОУ») координирует деятельность всех участников по реализации программных мероприятий и несет ответственность за своевременную и качественную их реализацию.

 Ответственный исполнитель подпрограммы организует ведение отчетности по реализации программных мероприятий.

Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, ответственный исполнитель подпрограммы направляет в управление экономики администрации Михайловского муниципального района отчет о реализации подпрограммы.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Один из важнейших вопросов, которому управление по вопросам образования уделяет пристальное внимание – организация питания в школах и детских садах. Необходимость разработки подпрограммы обусловлена наличием нерешенных проблем в области организации питания детей и подростков в образовательных учреждениях Михайловского муниципального района.

Согласно требованиям СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 23.07.2008 № 45 общеобразовательные организации обязаны обеспечивать регулярное питание обучающихся, воспитанников дважды в день.

В 2015 году горячее питание было обеспечено в 13 школах Михайловского района. 

Охват горячим одноразовым питанием составляет 1577 человек за счет краевого бюджета, или 41,5% от общего количества школьников, и 1100 человек за счет родительской платы, или 28,9% от общего количества школьников.

Организация горячего питания в школах Михайловского района представлена следующими видами:

- школьные столовые, работающие и на сырье, и на полуфабрикатах 13;
- школьные буфеты-раздаточные – 1. 
Управление по вопросам образования систематически проводит мониторинг организации питания в школах и детских садах, результаты которого ежемесячно представляются в департамент образования и науки Приморского края и в целом структура питания в школьных столовых характеризуется как удовлетворительная. Однако в ходе проверок специалистами Роспотребнадзора выявлено ряд замечаний, работа по их устранению ведется.

Организация детского питания в районе должна стать центром внимания всех заинтересованных сторон: администрации района, управления по вопросам образования, руководителей образовательных учреждений, родителей. 

Совершенствование системы детского питания в районе возможно при условии комплексного решения в этой сфере, учитывающего и медицинские, и социальные, и финансовые, и технологические аспекты. 

2. Цели и задачи подпрограммы

Цель подпрограммы – обеспечение здорового питания детей и подростков в целях профилактики заболеваний, сохранения и укрепления их здоровья.

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

- обеспечение качества и безопасности питания в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями воспитанников и обучающихся в пищевых веществах;  

- обеспечение соответствия питания детей установленным нормам и стандартам, с учетом социальных особенностей территории;

- обеспечение доступности школьного питания;

- модернизация материально-технической базы пищеблоков и школьных столовых;

- организация образовательно-разъяснительной работы по вопросам здорового питания.

3. Этапы и сроки реализации подпрограмм

2016-2020 годы без деления на этапы.  
4. Механизм реализации подпрограммы

Подпрограмма включает в себя все аспекты реорганизации системы школьного питания и улучшение рациона питания детей в общеобразовательных учреждениях.

Реализация подпрограммы позволит обеспечить качественное функционирование и развитие системы питания в образовательных учреждениях, сбалансированность рациона питания детей с учетом гигиенических требований и рекомендаций; увеличить ассортимент выпускаемой продукции в соответствии с рационом.

5. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит:

- снизить уровень общей заболеваемости обучающихся и воспитанников образовательных учреждений Михайловского района;

- увеличить долю учащихся школ, получающих горячее питание, в общей численности обучающихся школ Михайловского района; 

- увеличить долю учащихся школ, получающих горячее двухразовое питание, в общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений Михайловского района;

- увеличить долю общеобразовательных организаций, имеющих современно оснащенные залы для приема пищи в общем количестве общеобразовательных организаций;

- увеличить долю общеобразовательных организаций, соответствующих современным нормативным требованиям по организации горячего питания;

- увеличить охват школьников образовательными программами, направленными на формирование культуры здорового питания.
6. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Мероприятия подпрограммы реализуются за счёт внебюджетных поступлений.

Объем финансирования мероприятий, предусмотренных подпрограммой на 2016-2020 годы, составляет 78 073,3 тыс. рублей. Финансовые источники обеспечения мероприятий по программе

Тыс. руб.

	Источники финансирования
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019
год
	2020
год

	1. Организация питания воспитанников дошкольных образовательных учреждений:

· местный бюджет;

· родительская плата
	0,00

15 614,66
	0,00

15 614,66
	0,00

15 614,66
	0,00

15 614,66
	0,00

15 614,66

	2. Организация горячего питания учащихся общеобразовательных учреждений:

· местный бюджет;

· родительская плата
	0,00

0,00
	0,00

0,00


	0,00

0,00


	0,00

0,00


	0,00

0,00



	3. Развитие материально-технической базы:

· местный бюджет;

· внебюджетные средства
	0,00

0,00


	0,00

0,00


	0,00

0,00


	0,00

0,00


	0,00

0,00



	Итого по подпрограмме:
	15 614,66


	15 614,66


	15 614,66


	15 614,66


	15 614,66




В ходе реализации подпрограммы отдельные мероприятия, объёмы финансирования подлежат корректировке на основе анализа полученных результатов с учётов выделенных средств из местного бюджета; финансирование программы производится в пределах средств, предусмотренных в бюджете Михайловского муниципального района на очередной финансовый год.

7. Управление и контроль реализации подпрограммы.

Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет администрация Михайловского муниципального района.
Ответственный исполнитель подпрограммы (управление по вопросам образования, МКУ «МСО ОУ») координирует деятельность всех участников по реализации программных мероприятий и несет ответственность за своевременную и качественную их реализацию.
Ответственный исполнитель подпрограммы организует ведение отчетности по реализации программных мероприятий.

Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, ответственный исполнитель подпрограммы направляет в управление экономики администрации Михайловского муниципального района отчет о реализации подпрограммы.

Ежегодно по согласованию с Заказчиком уточняются и утверждаются перечень мероприятий и объем их финансирования с учетом хода реализации Программы, финансовых возможностей местного бюджета.

2. Муниципальному казённому учреждению «Управление по организационно-техническому обеспечению деятельности администрации Михайловского муниципального района» (Шевченко) опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Михайловского муниципального района.


3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования на сайте администрации Михайловского муниципального района.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Н.В. Андрущенко.

	Глава Михайловского муниципального района – 

Глава администрации  района
	В.В. Архипов


